I\ Informativo

Protocolo de Apuracao:
a diferenca entre investigar e reagir

142.828

/Y novos processos
VU< de assédio moral em 2025.

\ -

em relacdo ao ano anterior

12.813

novas acoes de
assédio sexual em 2025.

em relacdo ao ano anterior

Os numeros sao do proprio TST e mostram que o0 tema saiu do
campo da excegao e entrou na

Receber a dentincia Apuracao estruturada
€ s6 o comeco
O que importa a partir dali
é a qualidade da apuracéao.

A ISO/TS 37008: 2023 orienta todo o
processo: escopo definido, preservagao
) das evidéncias, sequéncia logica de
depoimentos e relatdrio final que separa
fatos apurados de conclusoes.

Tratamento de Dados

Base legal na LGPD, acesso restrito,
descarte ao fim do prazo necessario e
cuidado redobrado em casos que
envolvem salde ou orientagdo sexual
(LGPD, art. 11).

Conecta com a NR-1

Uma apuracdo bem conduzida
alimenta o PGR e comprova que a
empresa trata prevengéo como politica,
Nao como reacao.

Auséncia do protocolo custa caro

A falta desse processo aparece com
frequéncia em condenagdes. Em outubro
de 2025, o TST manteve a condenagéo de :
duas empresas ap6s a propria Sua empresa tem, hOJe, um

empregadora confessar que nao tinha protocolo formal de apuragéo
medidas internas de prevengéo ao assedio. y . . ’
Q ou cada denuncia vira um

processo criado do zero?

Dentro da Lei.

Fora da curva.
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