I\ Informativo

A PEC 221/19:

Reducao daJornadaem
Analise no Senado Federal

A proposta prevé a redugao gradual, da jornada
semanal de trabalho de 44 para 40 horas, mantendo
a remuneracéo e ampliando o descanso semanal.

Pontos de atengao!

A proposta ainda tramita no Senado Federal
e vem recebendo criticas por:

= Auséncia de estudo de impacto econdémico
= Inseguranca juridica do texto
= Duvidas quanto a implementagéo pratica

O que as empresas devem fazer desde ja?

Realizar um diagndstico interno para mapear:

= Jornadas atuais

= Escalas

= Turnos

= Horas extras

= Periodos de maior demanda

= Quantidade de colaboradores por atividade

Esse levantamento permite identificar antecipadamente
quais operacoes poderdo exigir reorganizagao.

Possiveis impactos
Caso aprovada, a PEC podera exigir:

= Reviséo de escalas

= Reorganizagédo de turnos

= Redistribui¢ao de tarefas

= Adequacao de contratos

= Novas contrata¢des

= Revisao de custos trabalhistas

* |Impactos operacionais e de produtividade
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Jornada semanal 44 horas
Proposta da PEC 40 horas
Reducéo inicial 42 horas
Reducéo salarial Na&o prevista

Descanso semanal Dois dias remunerados

Situagéo da proposta Em tramitagao no Senado Federal
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Nenhuma redugao salarial

Planejamento estratégico
Antecipar esse diagndstico permite:

© Simular cenarios
© Calcularimpactos
© Reduzir riscos

© Planejar adaptacoes
com maior seguranca

Esperar a mudancga
acontecer custa caro.

Entenda como se preparar agora.

Dentro da Lei.
Fora da curva.



